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Zasada rownosci
szans kobiet

| mezczyzn

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0sob
Z niepefnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020



Standard minimum /EES F e

Ocena zgodnosci projektéw wspotfinansowanych z EFS,
realizowanych w trybie konkursowym i pozakonkursowym,
z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn odbywa sie na
podstawie standardu minimum.

Standard minimum sktada sie z 5 kryteriow oceny,
dotyczgcych charakterystyki projektu.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 6,
poniewaz kryterium nr 2 i 3 sg alternatywne.

Alternatywnos$¢ te nalezy rozumieé¢ w sposdéb nastepujacy: w przypadku stwierdzenia wystepowania barier
rownosciowych oceniajgcy bierze pod uwage kryterium nr 2 w dalszej ocenie wniosku o dofinansowanie
projektu (wybierajac jednoczesnie w kryterium nr 3 wartos¢ ,,0”), zas w przypadku braku wystepowania ww.
barier — bierze pod uwage kryterium nr 3 (analogicznie wybierajac jednoczesnie w kryterium nr 2 wartos¢ ,,0”).
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» Whiosek o dofinansowanie projektu nie musi uzyska¢ maksymalnej
liczby punktow za kazde kryterium standardu minimum (wymagane
sg co najmniej 3 punkty).

» Brak uzyskania co najmniej 3 punktéw w standardzie minimum jest
rownoznaczny z odrzuceniem wniosku lub skierowaniem go do
negocjacji.

» Nie ma mozliwosci przyznawania czesci utamkowych punktéw za
poszczegolne kryteria w standardzie minimum.

» Kazde kryterium oceny w standardzie minimum jest oceniane
niezaleznie od innych kryteriow oceny.
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Wyjatki stanowig projekty, w ktorych niestosowanie
standardu minimum wynika z:
2 ) a2 )

profilu dziatalnosci zamknietej rekrutacji
whnioskodawcéw ze wzgledu na

ograniczenia statutowe

(& J (& )

Zaleca sie aby w przypadku projektow, ktére nalezg do wyjgtkow, rowniez zaplanowac
dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn -

pomimo, iz nie bedg one przedmiotem oceny za pomocg kryteriow oceny ze standardu
minimum.
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Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn nie polega na automatycznym
objeciu wsparciem 50% dziewczynek i 50% chtopcéw w projekcie, ale na
odwzorowaniu istniejgcych proporcji pici w danym obszarze lub
zwiekszaniu we wsparciu udziatu grupy niedoreprezentowane;.

Mozliwe sg przypadki, w ktérych proporcja 50/50 wynika z sytuacji
dziewczynek i chtopcow i stanowi proporcje prawidtowg z perspektywy
rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Liczba dziewczynek i chtopcéw w wieku przedszkolnym na terenie
realizacji projektu:

v fakt demograficzny xnierdéwnoséplei
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0 punktéow - we wniosku o dofinansowanie projektu nie ma wskazanych zadnych
informacji pozwalajgcych na przyznanie 1 lub wiecej punktow w danym kryterium
oceny lub informacje wskazujg, ze projekt bedzie prowadzi¢ do dyskryminacji ze
wzgledu na ptec.

1 punkt - kwestie zwigzane z zakresem danego kryterium w standardzie minimum
zostaty uwzglednione przynajmniej czesciowo lub nie sg w petni trafnie dobrane
w zakresie kryterium 2, 3 i 4. W przypadku kryterium 1 i 5 przyznanie 1 punktu
oznacza, ze kwestie zwigzane z zakresem danego kryterium w standardzie minimum
zostaty uwzglednione wyczerpujaco, trafnie lub w sposéb mozliwie petny, biorgc pod
uwage charakterystyke danego projektu.

2 punkty (nie dotyczy kryterium 1 i 5) - kwestie zwigzane z zakresem danego
kryterium w standardzie minimum zostaty uwzglednione wyczerpujgco, trafnie lub
w sposob mozliwie petny, biorgc pod uwage charakterystyke danego projektu.
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1. WE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU PODANO INFORMACIE, KTORE
POTWIERDZAJA ISTNIENIE (ALBO BRAK ISTNIENIA) BARIER ROWNOSCIOWYCH
W OBSZARZE TEMATYCZNYM INTERWENCIJI 1/LUB ZASIEGU ODDZIALYWANIA

PROJEKTU.

Do przedstawienia informacji wskazujgcych na istnienie barier rownosciowych lub ich brak
nalezy uzy¢ danych jakosciowych i/lub iloSciowych w podziale na pteé w obszarze
tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

(Maksymalna liczba punktow mozliwych o IR AT
do zdobvei tnieni K . s ) \
o zdobycia za spetnienie tego kryterium — 1) il':-’»’t/i’/‘ _ \'
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1. WE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU PODANO INFORMACIE, KTORE
POTWIERDZAJA ISTNIENIE (ALBO BRAK ISTNIENIA) BARIER ROWNOSCIOWYCH
W OBSZARZE TEMATYCZNYM INTERWENCIJI 1/LUB ZASIEGU ODDZIALYWANIA

PROJEKTU.
Przykiady :
- mate zaangazowanie ojcow w wychowanie dzieci,

- niewystarczajgcy system opieki przedszkolnej lub opieki instytucjonalnej nad dzieémi
w wieku do lat 3.
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b
obszar tematyczny interwencji - obszar ﬂ?‘. ?!(“
. . /
objety wsparciem w ramach programu, 2
np. zatrudnienie, integracja spoteczna, ,O"
edukacja, adaptacyjnosc; ‘
gt
\-, B
m;;”’“ - zasieg oddziatywania projektu odnosi
W sie do przestrzeni, ktorej on dotyczy,
e e np.: regionu, powiatu, kraju, instytucji,
Ay przedsiebiorstwa, konkretnego dziatu

w danej instytucji.



Bariery réwnoéciowe ~ AEE. WL e

Bariery rGwnosciowe - systemowe nierdwnosci i ograniczenia jednej z ptci, najczesciej
kobiet, ktore sg reprodukowane i utrwalane spotecznie i kulturowo. Przetamanie ich sprzyja
osiggnieciu rzeczywistej, faktycznej rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Bariery rownosciowe to przede wszystkim:

segregacja pozioma i pionowa rynku pracy

réznice w ptacach kobiet i mezczyzn zatrudnionych na réwnowaznych stanowiskach,
wykonujacych tozsame obowigzki

mata dostepnos¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy

niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkdw rodzinnych
niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji
przemoc ze wzgledu na ptec

niewidocznos¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia
niewystarczajacy system opieki przedszkolnej lub

opieki instytucjonalnej nad dzie¢mi w wieku do lat 3
stereotypy ptci we wszystkich obszarach

dyskryminacja wielokrotna (krzyzowa), czyli ze wzgledu na dwie lub wiecej przestanek
(np. w odniesieniu do kobiet w wieku powyzej 50 lat, oséb z niepetnosprawnosciami,
nalezacych do mniejszosci etnicznych).
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2. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWIERA DZIAtANIA, ODPOWIADAJACE
NA ZIDENTYFIKOWANE BARIERY ROWNOSCIOWE W OBSZARZE TEMATYCZNYM
INTERWENCIJI I/LUB ZASIEGU ODDZIALYWANIA PROJEKTU.

N4

We wniosku o dofinansowanie projektu powinno sie wskazaé, jakiego rodzaju dziatania
zostang zrealizowane w projekcie na rzecz ostabiania lub niwelowania zdiagnozowanych
barier rwnosciowych. Zaplanowane dziatania powinny odpowiada¢ na te bariery.

Szczegdlng uwage przy opisie dziatan nalezy zwréci¢ w przypadku rekrutacji do projektu
i dopasowania odpowiednich form wsparcia dla uczestnikéw/uczestniczek projektu wobec
zdiagnozowanych nierownosci.

Uwaga: W tym przypadku nie zaliczamy dziatan na rzecz zespotu projektowego, ktére sg
oceniane w ramach kryterium 5.

(Maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 2)
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2. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWIERA DZIAtANIA, ODPOWIADAJACE
NA ZIDENTYFIKOWANE BARIERY ROWNOSCIOWE W OBSZARZE TEMATYCZNYM

INTERWENCIJI I/LUB ZASIEGU ODDZIALtYWANIA PROJEKTU.

V
- R

Przykiady :
- zaangazowanie obojga rodzicow w wydarzenia organizowane w przedszkolu (np.

udziat w przedstawieniach, w ktorych wystepujg dzieci),
- spotkania z przedstawicielami zawodoéw, ktore wg stereotypow sg przypisane do
jednej pfci, np.: z panig policjantka, z panem kucharzem, z panem pielegniarzem.

U )




Unia Europejska

Dziatania réwnoéciowe % REW e

3. W PRZYPADKU STWIERDZENIA BRAKU BARIER ROWNOSCIOWYCH, WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWIERA DZIAtANIA ZAPEWNIAJACE
PRZESTRZEGANIE ZASADY ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN, TAK ABY NA
ZADNYM ETAPIE REALIZACJI PROJEKTU NIE WYSTAPILY BARIERY ROWNOSCIOWE.

V

W przypadku, kiedy we wniosku o dofinansowanie projektu nie zdiagnozowano zadnych
barier réwnosciowych, we wniosku o dofinansowanie projektu nalezy przewidziec
dziatania zmierzajgce do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby
na zadnym etapie realizacji projektu te bariery sie nie pojawity.

Uwaga: W tym przypadku nie zaliczamy dziatan na rzecz zespotu projektowego, ktore sg
oceniane w ramach kryterium 5.

(Maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia
za spetnienie tego kryterium — 2)
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3. W PRZYPADKU STWIERDZENIA BRAKU BARIER ROWNOSCIOWYCH, WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWIERA DZIAtANIA ZAPEWNIAJACE
PRZESTRZEGANIE ZASADY ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN, TAK ABY NA
ZADNYM ETAPIE REALIZACJI PROJEKTU NIE WYSTAPILY BARIERY ROWNOSCIOWE.

ﬁvkiadv: \

- roznorodne formy edukacyjne pokazujgce, czym sg stereotypy i jak mogg krzywdzié

(np. zajecia wykorzystujgce postaci z bajek, lektur szkolnych i literatury pieknej, ich

cechy charakteru, dziatania, wybory przed jakimi stajg, relacje miedzy kobietami

i mezczyznami),

- zajecia dotyczgce jezyka, uwrazliwiajgce na formy meskie i zenskie nazw zawodow,

wykorzystujgce przystowia odnoszace sie do kobiet i mezczyzn,

- zapewnienie, ze dziewczynki i chtopcy otrzymajg wiedze i umiejetnosci o tej samej

jakosci i w rwnym stopniu, niezaleznie od stereotypodw pfci, ale z uwzglednieniem

potrzeb, zainteresowan, mozliwosci — np. zajecia rozwijajgce z matematyki, treningi
\iiki noznej, w ktorym moga uczestniczy¢ dziewczynki, zajecia z gimnastyki /

artystycznej skierowane rowniez do chtopcéw
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4. WSKAZNIKI REALIZACJI PROJEKTU ZOSTALY PODANE W PODZIALE NA PLEC 1/LUB
ZOSTAL UMIESZCZONY OPIS TEGO, W JAKI SPOSOB REZULTATY PROJEKTU
PRZYCZYNIA SIE DO ZMNIEJSZENIA BARIER ROWNOSCIOWYCH ISTNIEJACYCH
W OBSZARZE TEMATYCZNYM INTERWENCIJI I/LUB ZASIEGU ODDZIALYWANIA

PROJEKTU.

» nalezy wskaza¢, w jaki sposdb rezultaty przyczyniajg sie do zmniejszenia barier
réownosciowych istniejgcych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu (dotyczy to zarowno projektdw skierowanych do oséb, jak
i instytucji)

» wartosci docelowe wskaznikdw w postaci liczby osob nalezy wskazaé w podziale na
ptec

(Maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 2)
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4. WSKAZNIKI REALIZACJI PROJEKTU ZOSTALY PODANE W PODZIALE NA PLEC 1/LUB
ZOSTAt UMIESZCZONY OPIS TEGO, W JAKI SPOSOB REZULTATY PROJEKTU
PRZYCZYNIA SIE DO ZMNIEJSZENIA BARIER ROWNOSCIOWYCH ISTNIEJACYCH
W OBSZARZE TEMATYCZNYM INTERWENCIJI I/LUB ZASIEGU ODDZIALYWANIA

PROJEKTU.

4 N

Przykiady:
- podanie wartosci docelowych wskaznikdw w podziale na pte¢,

- umozliwienie mtodym matkom powrotu na rynek pracy poprzez zapewnienie opieKki
przedszkolnej.

- /
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5. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU WSKAZUIJE, JAKIE DZIAtANIA ZOSTANA
PODJETE W CELU ZAPEWNIENIA ROWNOSCIOWEGO ZARZADZANIA PROJEKTEM.

V

We wniosku o dofinansowanie projektu powinna znalezé sie informacja, w jaki sposdb
planuje sie zapewni¢ realizacje zasady réownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach procesu
zarzgdzania projektem. Informacja ta powinna zawierac¢ propozycje konkretnych dziatan,
jakie zostang podjete w projekcie w ww. obszarze.

Rownosciowe zarzgdzanie projektem polega przede wszystkim na zapewnieniu, ze osoby
zaangazowane w realizacje projektu (np. personel odpowiedzialny za zarzagdzanie, personel
merytoryczny, personel wykonawcy/partnera) posiadajg odpowiednig wiedze w zakresie
obowigzku przestrzegania zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn i potrafig stosowac te zasade w codziennej
pracy przy projekcie.

(Maksymalna liczba punktow mozliwych
do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 1)
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5. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU WSKAZUIE, JAKIE DZIAtANIA ZOSTANA
PODJETE W CELU ZAPEWNIENIA ROWNOSCIOWEGO ZARZADZANIA PROJEKTEM.

V

Przyktady:
-poinformowanie osdb zaangazowanych w realizacje projektu na temat mozliwosci

i sposobow zastosowania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w odniesieniu do
problematyki tego konkretnego projektu, a takze do wykonywanych przez zespot
projektowy obowigzkdw zwigzanych z prowadzeniem projektu — np.: udostepnienie
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

- wigczenie do projektu (np. jako konsultantéw, doradcow) osdb lub organizacji
posiadajgcych udokumentowang wiedze i doswiadczenie w prowadzeniu dziatan
z zachowaniem zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn,

- zapewnienie takiej organizacji pracy zespotu projektowego, ktéra umozliwia
godzenie zycia zawodowego z prywatnym (np. organizacja pracy uwzgledniajgca
elastyczne formy zatrudnienia lub godziny pracy — o ile jest to uzasadnione

otrzebami w ramach projektu).
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