Jak bedzie weryfikowane osiagniccie wskaznika ,dliczba oséb poszukujacych pracy”?
Czy na podstawie os$wiadczenia uczestnika, potwierdzenia od potencjalnego pracodawcy,
czy w jaki§ inny sposob? A moze w tym wskazniku powinny by¢ wykazane osoby,
ktore zostang zarejestrowane jako poszukujace pracy w PUP?

Definicja wskaznika, zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, oznacza osoby bierne zawodowo
i nie poszukujgce pracy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, ktore otrzymaty
wsparcie z EFS 1 ktore poszukujg pracy po opuszczeniu projektu. Wskaznik ten nalezy
rozumie¢ jako zmiang statusu zatrudnienia po opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji
w momencie przystapienia do interwencji EFS (uczestnik bierny zawodowo i nieposzukujacy
pracy w chwili wejscia do programu EFS).

Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujace pracy
nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie mogg one od razu podjac zatrudnienia. Definicja
wskaznika uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
definicjami, nawet jes$li nie spelniaja one wszystkich trzech kryteriow. Definicja osoby
poszukujacej pracy uwzglednia zard6wno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Bezrobotny w rozumieniu BAEL — osoba w wieku od 15 do 74 lat, ktéra w okresie badanego
tygodnia nie byta osoba pracujaca; aktywnie poszukiwata pracy i byta gotowa podjaé prace
w tygodniu badania i nastepnym. Do bezrobotnych zaliczaja si¢ takze osoby, ktore
nie poszukiwaly pracy, poniewaz oczekiwaly na podjecie pracy, ktdérag miaty juz obiecana,
ale oczekiwaty na jej podjecie nie dluzej niz trzy miesiace i byly w gotowosci by te prace
podjac. Do bezrobotnych nie zalicza si¢ ksztalcacych si¢ w systemie szkolnictwa w trybie
dziennym.

Zrédtem weryfikacji wskaznika sa sktadane przez uczestnikow dokumenty: zaswiadczenie
publicznych stuzb zatrudnienia lub o$wiadczenie uczestnika projektu o statusie osoby
poszukujacej pracy.

Jaki dokument, poza orzeczeniem o niepelnosprawnosci, mozna uzna¢ za ,,inny dokument
po$wiadczajacy stan zdrowia” (str. 25 Regulaminu konkursu)? Czy jest jakas lista zamknigta?
Za osoby z niepelnosprawnos$ciami nalezy uznaé¢ osoby niepetnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.),
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375). W zwiazku
z powyzszym weryfikacja stanu zdrowia jest mozliwa na podstawie:

— orzeczenia o niepetnosprawnosci,

— orzeczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego stan zdrowia wydanego

na podstawie ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.



3.

Co oznacza pojecie ,zlecenie ustug merytorycznych”? Czy wybor podmiotu
do przeprowadzenia np. kurséw komputerowych bedzie takim zleceniem w sytuacji,
gdy rekrutacj¢ na szkolenie, monitoring frekwencji 1 wsparcie dodatkowe (opieka nad osoba
zalezng) prowadzi¢ bedzie/koordynowac beneficjent?
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020, zleceniem ustugi merytorycznej w ramach projektu
jest powierzenie wykonawcom zewnetrznym, nie bedgcym personelem projektu, realizacji
dziatan merytorycznych przewidzianych w ramach danego projektu, np. zlecenie ushugi
szkoleniowej. Jako zlecenia ustugi merytorycznej nie nalezy rozumie¢:

a) zakupu pojedynczych towaréw lub ushug np. cateringowych lub hotelowych, chyba

7e stanowia one cze$¢ zleconej ustugi merytorycznej,

b) angazowania personelu projektu.
Co do zasady, ze zleceniem ustugi merytorycznej bedziemy mie¢ do czynienia wowczas,
gdy beneficjent przekaze przeprowadzenie wszystkich lub wigkszo$ci niezbednych czynnosci
w ramach realizacji ushugi innemu podmiotowi — usluga jest w catosci wykonana
przez podmiot zewnetrzny, niezaangazowany w realizacje projektu. Jezeli natomiast
Whnioskodawca sam angazuje si¢ w proces organizacji ustugi i podmiot/-y zewngtrzny/-€
angazuje tylko jako wykonawce/-6w niektorych czynnosci, to nie nalezy jej traktowac
jako ustuge zlecona. Zatem w celu stwierdzenia, czy dany wydatek jest ustuga zlecong
czy nie, nalezy wzig¢ pod uwage to, kto ponosi koszty administracyjne zwigzane
z wykonaniem tego zadania.

Mechanizm racjonalnych usprawnien: w Regulaminie konkursu (str. 18) jest napisane,
ze ,,$rodki na realizacj¢ mechanizmu racjonalnych usprawnien powinny stanowi¢ dodatkowy
element wsparcia niezbgdnego dla zapewnienia osobie z niepelnosprawnoscia mozliwosci
uczestnictwa w formach aktywizacji zawodowej =zaplanowanych w projekcie...”.

Czy w sytuacji, gdy osoba z niepelnosprawnoscig nie bedzie korzysta¢ z aktywizacji
zawodowej, nie mozna wobec niej zastosowaé mechanizmu racjonalnych usprawnien?
Czy z tego mechanizmu moze skorzysta¢ kazda osoba niepetnosprawna bez wzgledu
na stopien niepetnosprawnosci?

W celu rownego traktowania uczestnikow projektoéw IOK wprowadzila zmiang zapisow
regulaminu konkursu, zgodnie z ktorg wsparcie w ramach mechanizmu racjonalnych
usprawnien moze zosta¢ skierowane do uczestnikow projektu dla zapewnienia osobie
z niepetlnosprawno$cia mozliwosci uczestnictwa w formach aktywizacji spotecznej
i/lub zawodowej zaplanowanych w projekcie.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacyi,
w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 nie zostal okreslony rodzaj
ani stopien niepetnosprawnos$ci uprawniajgcy do skorzystania ze wsparcia w ramach
mechanizmu racjonalnych usprawnien, zatem potencjalnie mozna tego typu wsparcie

kierowa¢ do kazdego z uczestnikéw spetniajacych definicje osoby niepelnosprawne;.



5. W projekcie moga bra¢ udziat np. osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszlty wiek
(str. 31 Regulaminu konkursu). Jaka jest gorna granica wieku uczestnika projektu?
Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020, definiujac uczestnika projektu, wskazuja, ze uczestnikiem projektu
jest osoba fizyczna bez wzgledu na wiek lub podmiot bezposrednio korzystajacy z interwencji

EFS. IOK nie ograniczyta kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu ze wzgledu na wiek.
Nalezy jednak mie¢ na uwadze cel szczegdtowy Dziatania 9.1: aktywna integracja osob

zagrozonych ubostwem 1 wykluczeniem spolecznym poprzez poprawe i wzmocnienie

ich zdolno$ci do zatrudnienia. Przy rekrutacji uczestnikdw projektu nalezy wzig¢ rowniez

pod uwage obowigzek osiagniecia wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej

na poziomie okreslonym w Regulaminie konkursu.

6. Jezeli w projekcie przewidywana jest realizacja PAI dla uczestnikow zakwalifikowanych
do Il profilu pomocy to czy porozumienie z PUP powinno by¢ zawarte przed zlozeniem
wniosku o dofinansowanie?

Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu w czgsci regulujacej wymagania dotyczace

partnerstwa oraz realizacji projektu z innymi podmiotami, partnerstwo musi zostaé

co najmniej zainicjowane przed dniem zlozenia wniosku. W odniesieniu do innych
niz partnerzy podmiotéw zaangazowanych w realizacje projektu sformutowano jedynie
obowigzek wykazania takiego podmiotu we wniosku o dofinansowanie. Podpisanie umowy
partnerskiej lub porozumienia moze nastapi¢ w terminie poOzniejszym z zastrzezeniem,
7ze dokument musi zosta¢ dostarczony do IOK przed dniem podpisania umowy
o0 dofinansowanie.

7. Czy prace socjalng realizowang w ramach indywidualnego programu usamodzielnienia moga
realizowa¢ inni pracownicy, ktérych kwalifikacje uznane zostana przez beneficjenta
za wystarczajace” (Minimalny standard ustug i katalog stawek, str. 15). Zgodnie
z tym zapisem beneficjent chcialby, aby prace socjalng w stosunku do 0séb opuszczajacych
piecze zastepcza $wiadczyli np. koordynatorzy pieczy zastepczej lub konsultanci —
pedagodzy, psycholodzy.

Zgodnie z Minimalnym standardem ustug i katalogiem stawek obowiazujacym w konkursie
prace socjalna moga $wiadczy¢ pracownicy socjalni spetniajacy wymogi okreslone w ustawie

o pomocy spotecznej lub doradcy ds. 0séb niepelnosprawnych — pracownicy socjalni

ds. niepelmosprawnych lub inni pracownicy, ktorych kwalifikacje uznane zostang
przez beneficjenta za wystarczajace. Od osob zatrudnianych na tym stanowisku nie wymaga
si¢ dodatkowych kwalifikacji zwigzanych z osobami niepetnosprawnymi. Jesli nie jest to
pracownik socjalny, to powinna by¢ to osoba posiadajaca wyksztalcenie wyzsze
lub wyzsze zawodowe na kierunkach pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, prawo,
polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie. Zatem o ile przyktadowy
koordynator pieczy zastgpczej spelnia wymagania wymienione w Minimalnym standardzie

ustug i katalogu stawek, pelni funkcje doradcy ds. osob niepelnosprawnych i wedlug



beneficjenta ma do tego wystarczajace kwalifikacje — moze w ramach indywidualnego

programu usamodzielniania realizowac prace socjalng.

W ramach instrumentéw o charakterze spotecznym mozliwe jest udzielenie pomocy
»ha zagospodarowanie w formie rzeczowej dla oséb usamodzielnianych, w tym osob
opuszczajacych piecze zastgpcza” (Minimalny standard ustug i katalog stawek, str. 7).
Czy pomoc taka mozna w ramach projektu przyzna¢ osobom, ktore w $wietle kryteriow
stosowanych przez beneficjenta (min. 3 lata pobytu w rodzinie zastgpczej; kryterium
dochodowe — 1200 zt) do takiej pomocy si¢ nie kwalifikujg?

Czy pomoc taka moze zosta¢ przyznana jako dodatkowa pomoc osobom, ktore speiniaja
kryteria stosowane przez beneficjenta i od niego otrzymaty/otrzymaja to $wiadczenie?

Czy jest przyjeta jakas gorna granica finansowa takiego Swiadczenia?

Pomoc ,,na zagospodarowanie w formie rzeczowej dla 0os6b usamodzielnianych, w tym 0sob
opuszczajacych pieczg zastepcza” mozna przyzna¢ o ile nie stoi to w sprzecznos$ci
z przepisami prawa oraz uregulowaniami organizacyjnymi stosowanymi w danej jednostce.
Nie mozna przyzna¢ takiej pomocy osobom, ktore w S$wietle kryteriow stosowanych
przez beneficjenta do takiej pomocy si¢ nie kwalifikuja.

IOK nie okreslita minimalnych/maksymalnych stawek na $wiadczenia pieni¢zne
i niepieni¢zne przypadajace na jednego uczestnika. Nalezy w tym zakresie stosowac regulacje

ustawowe oraz uregulowania przyjete w danej jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej.

W ramach instrumentéw o charakterze edukacyjnym mozliwe jest ,,sfinansowanie kosztow
nauki na poziomie wyzszym dla osob opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze
lub inne formy opieki zastgpczej” (Minimalny standard uslug i katalog stawek, str. 9).
Czy mozna finansowaé studia osobom, ktére, mimo pelnoletnios$ci, pozostaja w swoich
dawnych rodzinach zastgpczych na zasadach rodziny zastgpczej i roéwnocze$nie realizujg
Indywidualny Program Usamodzielnienia (jest bardzo wiele takich osob)?

Zgodnie z zapisami obowigzujacego dla przedmiotowego konkursu Szczegoétowego Opisu
Osi Priorytetowych RPO WD 2014-2020 z dnia 14 wrze$nia 2015 r., ustuga aktywnej
integracji o charakterze edukacyjnym ,,sfinansowanie kosztow nauki na poziomie wyzszym
dla os6b opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze lub inne formy opieki
zastepcze]” — zgodnie ze swoja nazwg — moze by¢ zastosowana tylko wobec uczestnikow
projektu opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze lub inne formy opieki
zastepczej. Wobec powyzszego ten typ wsparcia nie moze by¢ oferowany osobom, ktore,
mimo pelnoletnio$ci, pozostaja w swoich dawnych rodzinach zastepczych na zasadach
rodziny zastgpczej i rownoczesnie realizuja Indywidualny Program Usamodzielnienia.

W SZOOP RPO WD 2014-2020 zatwierdzonym przez Komitet Monitorujacy w dniu
28.12.2015 r. instrument uzyskat rozszerzone brzmienie, pozwalajace na sfinansowanie
kosztow nauki na poziomie wyzszym takze dla osob pozostajacych w pieczy zastepczej —
zmiana znajdzie zastosowanie w kolejnych konkursach oglaszanych w ramach dziatania 9.1
na operacje pierwszego typu 9.1 A.



10. Czy w ramach aktywizacji o0s6b z niepelnosprawnosciami mozliwe bedzie

(w ramach racjonalnych usprawnien) sfinansowanie im/dofinansowanie zakupu rzeczy,
ktorych brak stanowi jedna z glownych przyczyn ich wykluczenia spotecznego
lub uniemozliwia poszukiwanie/§wiadczenie pracy? Np. osoba niepetnosprawna fizycznie
ma stary, mato stabilny wozek i z tego wzgledu dom opuszcza tylko w ostatecznosci.
Dofinansowania do zakupu nowego odmowit jej PFRON ze wzgledu na brak §rodkow. Nawet
jesli zaprosimy ja do uczestnictwa w projekcie, udostepnimy wozek na czas udziatu
w projekcie, a po zakonczeniu uczestnictwa wozek zabierzemy, to ona zndéw nie bedzie
w stanie opusci¢ domu i cata aktywizacja p6jdzie na marne.

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 wskazuja, ze kazdy wydatek poniesiony w celu
utatwienia dostegpu 1 uczestnictwa w projekcie o0s6b z niepelnosprawno$ciami jest
kwalifikowalny, o ile nie stanowi wydatku niekwalifikowalnego na mocy przepiséw unijnych
oraz Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spoltecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020. W ramach przyktadowego katalogu
kosztow racjonalnych usprawnien przedstawionych w Wytyczne w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i (...) nie wystepuje pozycja zwigzana z zakupem dla uczestnika projektu
wozka inwalidzkiego, niemniej jednak katalog ten ma charakter otwarty i nie uwzgl¢dnia
wszystkich mozliwych do sfinansowania produktow/ustug w przedmiotowym zakresie.
Nalezy przy tym pamietaé, ze decyzje w sprawie finansowania mechanizmu racjonalnych
usprawnien podejmuje wiasciwa instytucja podejmujaca decyzje albo bedaca strong umowy

o dofinansowanie projektu, biorac pod uwage zasadno$¢ i racjonalno$¢ poniesienia

dodatkowych kosztéw. Wnioskodawca bedzie zobowigzany do uzasadnienia konieczno$ci
poniesienia kosztu racjonalnego usprawnienia z zastosowaniem najbardziej efektywnego
dla danego przypadku sposobu (np. prymat wynajmu nad zakupem). Zasadnos$¢ i racjonalno$é
poniesienia wydatku oraz wyboér sposobu jego sfinansowania bedzie podlega¢ ocenie
w ramach kryteriow budzetu projektu na etapie oceny merytoryczne;j.

W  projektach  dedykowanych  wylacznie lub  przede  wszystkim  osobom
z niepelnosprawno$ciami wydatki na sfinansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien
nalezy zaplanowac na poziomie wniosku o dofinansowanie projektu.

Planujac wydatki w projektach OPS i PCPR nalezy w pierwszej kolejnosci korzystaé
z mozliwosci finansowania usprawnien dla os6b z niepelnosprawnosciami  ramach
dostepnego katalogu ustug aktywnej integracji, a z mechanizmu racjonalnych usprawnien
(podwyzszajacego mozliwy do poniesienia na jednego uczestnika $redni kalkulowany koszt
wsparcia) korzysta¢ jedynie w sytuacjach, gdy niezbedne dla pelnego uczestnictwa

w projekcie usprawnienia nie mieszczg si¢ w ww. katalogu.



11.

12.

Catering. Jak potraktowac poczestunek oferowany uczestnikom w trakcie zajgé, ktory sktada
si¢ z: kawy, herbaty, butki oraz zupy i kosztuje do 15 z1? Czy mozna potraktowac to jako
»przerwe kawowg”?

Minimalny standard ustug i katalog stawek dla projektéw konkursowych realizowanych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020
przez Osrodki Pomocy Spolecznej oraz Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie okresla zakres
standardowe] przerwy kawowej: kawa, herbata, woda, ciastka, soki, kanapki. Kwota 15 zt
za serwis kawowy zostata opracowana w oparciu o stawki rynkowe zidentyfikowane
,»W wojewodztwie dolnoslaskim i stanowi maksymalng mozliwg do zakwalifikowania wartos¢
wydatku, a nie stawke obowiazujacg. Wyznacznikiem zakwalifikowania wydatku jako
przerwa kawowa lub lunch/obiad nie jest cena, ale zawarto$¢ zestawu. Zupa zostata wskazana
w ww. dokumencie jako element obiadu, w zwigzku z czym tak nalezy zakwalifikowac
wydatek.

Mamy bezrobotnego z profilem II pomocy, ktory korzysta z aktywizacji spotecznej. PUP
przedstawia mu ofert¢ pracy, ktorg ten przyjmuje i rezygnuje z projektu. Rozumiem, ze nie
ma tu rezygnacji, tylko osobe taka zaliczamy do pozytywnych zakonczen i ze jesli utrzyma t¢
prace przez 3 miesigce, to mozemy ja wykaza¢ we wskaznikach zatrudnieniowych?

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wlgczenia spolecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020: ,,zakonczenie udziatu
w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wezesniej niz uprzednio bylo to planowane
mozna uzna¢ za zakonczenie udzialu w projekcie zgodnie z zaplanowana $ciezka udziatu
w projekcie”. Osoba taka bedzie wykazana w ramach wskaznika rezultatu bezposredniego
,liczba 0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych
po opuszczeniu programu (lacznie z pracujacymi na wtasny rachunek)”.

Natomiast wykazanie takiego uczestnika w ramach wskaznika efektywnosci spoteczno-

zatrudnieniowej w _aspekcie zatrudnieniowym, jest uzaleznione od spelnienia jednego
z ponizszych warunkow:

— uczestnik projektu zostaje zatrudniony na nieprzerwany okres co najmniej trzech
miesigcy, przynajmniej na % etatu.;

— W przypadku, gdy uczestnik projektu zostal zatrudniony na podstawie umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglgdnienia takiej osoby jest spetnienie dwoch
przestanek: umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesiace
oraz warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza od trzykrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace¢ ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu zastepczym;

— W przypadku umowy o dzieto, w ktorej nie okreslono czasu trwania umowy, wartos¢
umowy musi by¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

— podjecie zatrudnienia nie zostalo sfinansowane ze $rodkow Unii Europejskiej
(np. samozatrudnienie w wyniku otrzymania zwrotnych lub bezzwrotnych $rodkow



na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub subsydiowanie zatrudnienia w ramach
projektu wspotfinansowanego ze srodkow EFS realizowanego przez PUP).

13. Czy w ramach projektu CIS jako realizator cze$ci zadan w projekcie wskazany we wniosku
o dofinansowanie moze realizowaé tylko ustugg aktywizacji zawodowej ,,uczestnictwo
w zajeciach Centrum Integracji Spolecznej” (jako kompleksowe wsparcie udzielane danemu
uczestnikowi), czy tez mozliwe jest zrealizowanie przez CIS innych uslug o charakterze
zawodowym (np. trener pracy, doradca zawodowy)?
Poza uczestnictwem w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej rozumianym
jako kompleksowa ustuga aktywnej integracji mozliwe jest zrealizowanie innych ustug
0 charakterze zawodowym takich jak trener pracy i doradca zawodowy pod warunkiem,
ze taka instytucja zostanie wskazana we wniosku o dofinansowanie w czesci B.4. Udziat

w realizacji projektu innych podmiotow.



